
                                                           
 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  

...................................................... 
  
 ด้วย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้า
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื ่อง 
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานเงินรายได้ กลุ ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย กลุ ่มวิชาชีพ  
กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ กลุ่มบริการ และกลุ่มบริการพื้นฐาน ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
 
๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่บร ิหารงานทั ่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท  
สังกัดโครงการสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการใช้ที่ดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน (ภาคพิเศษ) สำนักงานเลขานุการ บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน ๑ อัตรา 
 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 
  (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

(๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
   (๓) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
  (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นคนไร้ความสามารถ 
หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 
   (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๖) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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   (๗) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ องค์กรมหาชน หน่วยงานเอกชน หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
   (๘) เคยถูกเลิกจ้าง ลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม
ข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น 
   (๙) เป็นผู้ที่เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 ๒.๒ ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นประกอบการสมัครคัดเลือก 

 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการฯ กำหนด ซึ่งผู้สมัครต้องกรอกข้อความและลงนาม
ด้วยลายมือของตนเอง (ลายมือชื่อของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจำตัวผู้เข้ารับการ
คัดเลือกเป็นหลักฐานสำคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น การลงลายมือชื่อเกี่ยวกับการคัดเลือกทุกครั้งต้อง
เหมือนกัน) 

 ๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึง
วันปิดรับสมัคร)  
 ๔.๓ สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนนแสดงว่าเป็น
ผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด โดยต้องสำเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  
 ๔.๔ สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน และใบกองเกินทหาร (สำหรับผู้สมัครเพศชาย) 
 ๔.๕ (ถ้ามี) สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มี
การเปลี่ยน) เช่น สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาหนังสือหย่า เป็นต้น  
 ๔.๖ (ถ้ามี) สำเนาเอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ อาทิ TOEFL Paper-
based test (PBT), TOEFL Computer-based test (CBT), TOEFL Internet-based test (IBT), IELTS, KU-
TOEFL-ITP, KU-EPT, CU-TEP หรือ TOEIC พร้อมลงลายมือชื่อรับรอง ทั้งนี้ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ข้างต้นต้องไม่หมดอายุ นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการสอบภาษาอังกฤษจนถึงวันที่ยื่นใบสมัคร ในกรณีที่ผลสอบ
ไม่ระบุวันหมดอายุ ผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปีนับจากวันที่สอบจนถึงวันที่สมัคร  
 
 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ โดยต้องเป็น
ผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส ำเร็จการศึกษาจาก
สถาบันต้นสังกัด โดยอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
รับสมัครสอบ และต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครต่าง ๆ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องด้วย หาก
ภายหลังพบความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครส่งเอกสารประกอบการสมัครไม่ครบถ้วน หรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐานคุณวุฒิไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือใช้เอกสารในการสมัครอันเป็นเท็จ บัณฑิต
วิทยาลัยจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบมาตั้งแต่ต้นโดยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร
สอบให้ และขอสงวนสิทธิในการดำเนินการตามกฎหมาย 
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5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ค่าธรรมเนียมการสมัคร ๒๐๐ บาท ผู ้สมัครต้องนำแบบฟอร์มชำระค่าธรรมเนียนการสมัคร 
แนบท้ายประกาศนี้ ไปชำระค่าธรรมเนียมการสมัครที่เคาเตอร์ธนาคารทหารไทยธนชาต (TTB) เท่านั้น  
และนำใบเสร็จการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครมายื่นพร้อมเอกสารประกอบการรับสมัคร โดยหลังจากตรวจ
เอกสารการสมัครเรียบร้อยแล้วจะไมค่ืนค่าธรรมเนียมการสมัครในทุกกรณี  
 
6.  การรับสมัครและการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 6.๑ วิธีการสมัคร 
 ผู ้สมัครต้องส่งใบสมัคร เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครที ่ระบุไว้ตามข้อ ๔.๑ – ๔.6  
และใบเสร็จการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครตามข้อ 5 ที่งานบริหารและธุรการ ชั้น ๑ อาคารสารสนเทศ 
บัณฑิตวิทยาลัย ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 
2569 ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยบัณฑิตวิทยาลัยจะไม่พิจารณาใบสมัครที่ยื่นภายหลังจากวันและเวลาที่
กำหนดไว้ในประกาศนี้ 
 6.๒ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

ประกาศให้ทราบในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ทางเว็บไซต์ www.grad.ku.ac.th หัวข้อ
รับสมัครงาน 
 
๗. วิธีการคัดเลือก  

 วิธีการคัดเลือก ประกอบด้วยการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์  
     ๗.๑ การสอบข้อเขียนแยกเป็น ๒ หมวด ดังนี้     (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
    (ก) หมวดความรู้ความสามารถทั่วไป เวลาสอบ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
    ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ 
หรือสรุปเหตุผล หรือความสามารถในการคิด คำนวณ สมมุติฐาน รวมถึงวิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ  
      (ข) หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง เวลาสอบ ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
   ทดสอบข้อเขียนเกี ่ยวกับความรู้ความเข้าใจและความสามารถเฉพาะตำแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 
   ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ ต้องได้คะแนนหมวดความรู้ความสามารถทั่วไป  และได้คะแนน
หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งแต่ละหมวดไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ และได้คะแนนรวมทั้ง ๒ หมวด
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศและเอกสารถูกต้อง
ครบถ้วน 
  ๗.๒ การสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
           ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทำงานของผู้เข้าสอบและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
 สำหรับผู้สมัครที่มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ต้องนำเอกสารดังต่อไปนี้มายื่นภายในวันสอบสัมภาษณ์
ได้แก่ 
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๑. ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะ
ต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๙ ลงวันที ่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
 ๒. คำรับรองจำนวน ๓ ท่าน (ฉบับจริง) โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้ที่รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี ซึ่งมิใช่
บิดา มารดา สามี ภรรยา พี ่น้องร่วมบิดา มารดาเดียวกัน ซึ ่งหนึ ่งในจำนวนผู ้รับรองดังกล่าวต้องเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานประจำหรือหากรับราชการทหารหรือตำรวจต้องมียศไม่ต่ำกว่าร้อยเอก พร้อมแนบ
สำเนาบัตรข้าราชการ หรือสำเนาบัตรพนักงานประจำของผู้รับรอง (รายละเอียดแบบฟอร์มคำรับรองตาม
เอกสารแนบท้าย) 
 ๓. สำเนาเอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 

 
หากผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่นำเอกสารดังกล่าวข้างต้นมาในวันที่สอบสัมภาษณ์ ถือว่าขาด

คุณสมบัติ จะไม่มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ 
 

๘. วัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน  
๘.๑ การสอบข้อเขียน:   วัน เวลา และสถานที่สอบจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อ 

ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกทางเว็บไซต์ www.grad.ku.ac.th หัวข้อรับสมัครงาน 
๘.๒ การสอบสัมภาษณ์:  วัน เวลา และสถานที่สอบสัมภาษณ์จะประกาศให้ทราบพร้อมกับรายชื่อ 

ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ทางเว็บไซต์ www.grad.ku.ac.th หัวข้อรับสมัคร
งาน 

หมายเหตุ การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์จะจัดขึ ้นในวันทำการ ณ อาคารสารสนเทศ  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

 
๙. เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้ผ่านการสอบข้อเขียน (ข้อ ๗.๑) และได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์  
(ข้อ ๗.๒) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงตามคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ผลการคัดเลือกโดยคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ ตามคำสั่งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติการบรรจุแล้วถือเป็นที่สิ้นสุด  
 
  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่ โทร ๐-๒๙๔๒ ๘๔๔๕-๕๐ ต่อ ๒๐๖ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ น. 
ทุกวัน เว้นวันหยุดราชการ 
 
 
               ประกาศ ณ วันที่    24    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

ลงนาม                      วีระภาส คุณรัตนสิริ 
                                                                 (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระภาส คุณรัตนสิริ) 

   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  



 

๕ 
  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัดโครงการสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการใช้ที่ดินและ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน (ภาคพิเศษ) สำนักงานเลขานุการ บัณฑิตวิทยาลัย 
ลงวันที ่    24      ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ระดับปริญญาตรี) 

ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  สังกัดโครงการสหวิทยาการระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการใช้ที่ดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน (ภาคพิเศษ) สำนักงาน
เลขานุการ บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างแรกบรรจุ ๑๕,๐๐๐ บาท 
 
ภารกิจที่ปฏิบัติ/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๑. การจัดการเรียนการสอน  

 ๑.๑. การจัดเตรียมตารางการสอนในรายวิชาของทางโครงการฯ 
 ๑.๒. ประสานงานคณะอาจารย์ผู้สอน 
 ๑.๓. จัดทำบันทึก/หนังสือเชิญอาจารย์ผู้สอน 
 ๑.๔. อำนวยความสะดวกแก่อาจารย์ผู้สอน เช่น เตรียมสำเนาเอกสารประกอบการเรียน 
   การสอน การจัดเตรียมห้องเรียน เป็นต้น 

 
๒. การดูแล ประสานงานโครงการฯ 

๒.๑. งานสารบรรณ การรับเข้าหนังสือ และส่งออกหนังสือ 
๒.๒. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ  
๒.๓. จัดทำบันทึกหนังสือตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๔. ประสานงานหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ตามท่ีได้รับ 

มอบหมาย 
๒.๕. การจัดเตรียมโครงการต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกสถานที่ เช่น ประสานงานที่ 

พัก สถานที่ศึกษาดูงาน ประสานงานร้านอาหาร เป็นต้น 
 
๓. การดูแลและให้คำปรึกษาแก่นิสิตโครงการฯ 

๓.๑  ประสานงาน ติดตาม ให้คำปรึกษาเบื้องต้น และอำนวยความสะดวกให้แก่นิสิต  
ตั้งแต่ข้ันตอนการรายงานตัวเข้าศึกษา การลงทะเบียนเรียน การชำระค่าเทอม  
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา การสอบโครงการวิทยานิพนธ์ การอนุมัติโครงการ
วิทยานิพนธ์ การส่งรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์เพ่ือประกอบการออกเกรด การ
สอบวัดคุณสมบัติแบบข้อเขียน การสอบวัดคุณสมบัติแบบปากเปล่า การสอบ
ภาษาอังกฤษแบบข้อเขียน การสอบภาษาอังกฤษแบบปากเปล่า การนำเสนอในที่
ประชุมวิชาการ การตีพิมพ์ผลงาน และการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 

๓.๒  ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนและรายละเอียดของแบบฟอร์มคำร้อง 
ต่าง ๆ รวมถึงระบบ iThesis เพ่ือให้คำแนะนำนิสิตทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 
ให้สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 



 

๖ 
  

๓.๓  ทำหน้าที่เป็นสื่อกลางในการประสานงานให้นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาในการ 
    ทำความรู้จักกัน และการติดตามประสานงานจนนิสิตสำเร็จการศึกษา  
   อำนวยความสะดวกในการนัดหมาย การยื่นคำร้อง และการลงนามในเอกสารต่างๆ 

และเรื่องอ่ืน ๆ ในกรณีท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาต้องการพบนิสิตที่โครงการฯ หรือ 
กรณอีาจารย์ที่ปรึกษาต้องการความช่วยเหลือให้ช่วยประสานในประเด็นต่าง ๆ เป็นต้น 

 
๔.  งานด้านการเงินและบัญชี 

๔.๑. ดูแลการเบิก-จ่าย  
๔.๒. จัดทำเอกสารการเงินและการบัญชี 

  ๔.๓. ช่วยประสานติดตามอาจารย์ลงนามเอกสารการเงิน 
 

๕. งานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
๕.๑. สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ให้เพียงพอตามแผนปฏิบัติการ 

  ๕.๒. จัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง  
  ๕.๓. ประสานงานร้านค้าเพ่ือส่งมอบ และตรวจสอบความครบถ้วน 
  ๕.๔. ประสานงานอาจารย์ลงนามตรวจรับวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 
  ๕.๕. ประสานงานเบิกจ่าย และการรับเช็ค  
 

 ๖. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย เช่น การปรับปรุงหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา  
การฝึกอบรม เป็นต้น 

 



   บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
    50 ถนนงามวงศว์าน แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 10900

     

    ธนาคารทหารไทยธนชาต  Comp. Code  :  2572 2.รหสัคณะ (Ref. No.1) 

3.รหสัเลขประจ าตวัประชาชน (Ref. No.1) 

4.รหสัโครงการพฒันาวชิาการ/รหสัรายได ้(Ref. No.2) 

ช่ือธนาคาร / สาขา
Bank / Branch

โปรดเขยีนจ านวนเงนิเป็นตวัหนงัสอื / Please write amount in words  

หมายเหตุ -  กรณีช าระดว้ยเชค็ มหาวทิยาลยัฯ จะถอืวา่การช าระมผีลสมบรูณ์ต่อเมือ่ธนาคารเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็ได้
-  ธนาคารจะรบัเชค็ทีอ่ยู่ในส านกัหกับญัชเีดยีวกนัเทา่นัน้

รหสั ประเภทการฝากเงนิ รหสั ประเภทการฝากเงนิ
101 107 รายไดค้่าปรบั
102 108 รายไดค้่าธรรมเนียมสมคัรสอบเขา้ท างาน
103 109

104 201 เงนิรบัฝาก เช่น เงนิค า้ประกนั, เงนิมดัจ าซอง
105

106 ชือ่ผูน้ าฝาก ..................................................  โทรศพัท.์................

%
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

   บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
    50 ถนนงามวงศว์าน แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 10900

     

    ธนาคารทหารไทยธนชาต  Comp. Code  :  2572 2.รหสัคณะ (Ref. No.1) 

3.รหสัเลขประจ าตวัประชาชน (Ref. No.1) 

4.รหสัโครงการพฒันาวชิาการ/รหสัรายได ้(Ref. No.2) 

ช่ือธนาคาร / สาขา
Bank / Branch

โปรดเขยีนจ านวนเงนิเป็นตวัหนงัสอื / Please write amount in words  

หมายเหตุ -  กรณีช าระดว้ยเชค็ มหาวทิยาลยัฯ จะถอืวา่การช าระมผีลสมบรูณ์ต่อเมือ่ธนาคารเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็ได้
-  ธนาคารจะรบัเชค็ทีอ่ยู่ในส านกัหกับญัชเีดยีวกนัเทา่นัน้

รหสั ประเภทการฝากเงนิ รหสั ประเภทการฝากเงนิ
101 107 รายไดค้่าปรบั
102 108 รายไดค้่าธรรมเนียมสมคัรสอบเขา้ท างาน
103 109

104 201 เงนิรบัฝาก เช่น เงนิค า้ประกนั, เงนิมดัจ าซอง
105

106 ชือ่ผูน้ าฝาก ..................................................  โทรศพัท.์................

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวชิาการ (ทีไ่ม่ใช่โครงการพฒันา
วชิาการ)

รายไดอ้ื่นๆ (นอกเหนือจากทีร่ะบุขา้งตน้)

รายไดค้่าเช่า
รายไดจ้ากการรบับรจิาค
รายไดด้อกเบี้ยเงนิฝากจากสถาบนัการเงนิ

รหัสรายได้ (./Ref. No.2) ผูร้บัเงนิ / Collector

การน าฝากเงนิสด
รายไดจ้ากการขายใบสมคัร

เงินสด สองรอ้ยบาทถว้น 200.00
Cash

1.ชือ่โครงการ/ชือ่ผูฝ้าก ......................................................................................................................

หมายเลขเชค็ เชค็ลงวนัท่ี จ านวนเงิน
Cheque No. Date Amount (Baht)

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวชิาการ (ทีไ่ม่ใช่โครงการพฒันา
วชิาการ)

รายไดอ้ื่นๆ (นอกเหนือจากทีร่ะบุขา้งตน้)

รายไดค้่าเช่า
รายไดจ้ากการรบับรจิาค
รายไดด้อกเบี้ยเงนิฝากจากสถาบนัการเงนิ

รหัสรายได้ (./Ref. No.2) ผูร้บัเงนิ / Collector

การน าฝากเงนิสด
รายไดจ้ากการขายใบสมคัร

Cheque No. Date Amount (Baht)

เงินสด สองรอ้ยบาทถว้น 200.00
Cash

1.ชือ่โครงการ/ชือ่ผูฝ้าก ......................................................................................................................

หมายเลขเชค็ เชค็ลงวนัท่ี จ านวนเงิน

ส ำหรับธนำคำร

สำขำผูรั้บฝำก ..............................วันที/่Date .........................

ส ำหรับผูช้ ำระเงนิ

สำขำผูร้ับฝำก ..............................วันที/่Date .........................



 

 

 เลขที่  ......................... 

                                      ชื่อ – นามสกลุ (นาย/นาง/น.ส.) ............................................................................................. 

                                          วฒุิที่ใชส้มคัร ........................................................................................................................ 

                                          ต าแหน่งที่ ...........ต าแหน่ง.................................................สงักดั........................................... 

                                          ลายเซ็นผูส้มคัร .................................................................................................................... 

                                          ดรูายชื่อ เลขที่ประจ าตวัสอบ และตารางสอบ สถานที่สอบในวนัที่ ............................................ 
 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 เลขที่  ......................... 

                                     ชื่อ – นามสกลุ (นาย/นาง/น.ส.)  ........................................................................................... 

                                          วฒุิที่ใชส้มคัร ...................................................................................................................... 

                                          ต าแหน่งที่ ...........ต าแหน่ง...............................................สงักดั........................................... 

                                          ลายเซ็นผูส้มคัร ................................................................................................................... 

                                          ดรูายชื่อ เลขที่ประจ าตวัสอบ และตารางสอบ สถานที่สอบในวนัที่ ........................................... 
 

 

 

 

 

 

ตดิรูปถ่ายหนา้ตรง 

ขนาด 1½ x 2 นิว้  

ถ่ายไวไ้มเ่กิน 1 ปี 

ตดิรูปถ่ายหนา้ตรง 

ขนาด 1½ x 2 นิว้  

ถ่ายไวไ้มเ่กิน 1 ปี 



เลขที่ ............................. 

 
ใบสมัคร 

คัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

 

ต าแหน่งที่............  ต าแหน่ง................................................ สงักดั .................................................. 

1.  ชื่อ – นามสกลุ (นาย / นาง / น.ส.)............................................................................ 

     สญัชาติ ...........................................ศาสนา ..........................กรุ๊ปเลือด..................  

     บตัรประชาชน ..................................... ออกให ้ณ อ าเภอ/เขต.................................. 

     จงัหวดั................................................... 

2.  เกิดวนัที่ .............เดือน ...............................พ.ศ.................อาย.ุ.........ปี..........เดือน 

     (นบัถึงวนัปิดรบัสมคัรตอ้งไม่ต ่ากว่า 18 ปีบรบิรูณ)์ 

3.  ต าบลที่เกิด...........................................อ าเภอ........................................ จงัหวดั..................................... 

4.  ที่อยู่ปัจจบุนัเลขที่................................หมู่ที่........................ตรอก / ซอย................................................... 

     ถนน................................................................ต าบล / แขวง .................................................................. 

     อ าเภอ / เขต ......................................จงัหวดั ........................................ รหสัไปรษณีย.์........................... 

     โทรศพัทม์ือถือ.........................................เบอรบ์า้น...................................... 

5.  สถานภาพ       โสด         สมรส  โปรดระบ ุชื่อภรรยาหรือสามี ..................................................................  

     สญัชาติ..................................ศาสนา..........................อาชีพ.................................................................. 

6.  ชื่อบิดา ............................................................. สญัชาติ .................................ศาสนา........................... 

      อาชีพ ...................................................... 

     ชื่อมารดา ........................................................ สญัชาติ .................................ศาสนา............................ 

       อาชีพ..................................................... 

7.   วฒุิการศึกษาตรงตามต าแหน่งที่สมคัร คือ .....................................สาขาวิชาเอก...................................... 

      ไดร้บัอนมุติัผลการศึกษาแลว้  เมื่อวนัที่............เดือน.........................พ.ศ...............(ไม่หลงัวนัปิดรบัสมคัร) 

      จากสถานศกึษาชื่อ.................................................................ตัง้อยู่จงัหวดั............................................ 

      ไดค้ะแนนเฉลี่ยสะสม..............................และไดแ้นบหลกัฐานการส าเรจ็การศกึษา พรอ้มทัง้ไดล้งชื่อรบัรอง 

      ส  าเนาถกูตอ้งมาเพื่อประกอบการยื่นใบสมคัรดว้ยแลว้ 

 

 

ติดรูปถ่ายหน้าตรง 

ขนาด 1½ x 2 นิว้  

ถ่ายไวไ้ม่เกนิ 1 ปี 
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8.   วฒุิการศึกษาสงูสดุที่ขา้พเจา้ไดร้บั คือ .................................................................................................... 

9.   ความรูค้วามสามารถพิเศษ  ................................................................................................................... 

10. รูภ้าษาต่างประเทศ ภาษาใด เพียงใด ..................................................................................................... 

11. ขณะนีม้ีอาชีพอะไร ณ ที่ใด .................................................................................................................... 

12. ไดเ้คยท างานอะไรมาบา้งแลว้ ................................................................................................................ 

13. เคยรบัราชการเป็นขา้ราชการ ............................................................. ต าแหน่ง ...................................... 

      แผนก ...............................................กอง .....................................................กรม.................................. 

      กระทรวง.................................................... ออกจากราชการเพราะ ........................................................ 

      เมื่อวนัที่ ...........................................................................................ไดร้บับ าเหน็จ บ านาญ หรือเบีย้หวดั 

      จากกระทรวง.............................................................................เป็นเงิน..........................................บาท 

      ขณะนีไ้ดร้บัเบีย้หวดั.......................................................บ าเหน็จบ านาญที่............................................. 

14. ขา้พเจา้ขอสมคัรสอบแข่งขนั หรือคดัเลือกเขา้เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์และไดส้ง่ค่าธรรมเนียม       

      การสมคัรสอบ เป็นเงิน ................................. บาท   มาพรอ้มใบสมคัรนีแ้ลว้ 

15. ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขา้พเจา้เป็นผูม้ีคณุสมบติัทั่วไปตามขอ้ 10 แห่ง ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  

      ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลส าหรบัพนกังานมหาวิทยาลยัของมหาวิทยาลยัเงินรายไดเ้กษตรศาสตร ์พ.ศ.2563 
      ลงวนัที่ 27 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2563   และคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่สมคัรสอบตรงตาม ประกาศรบัสมคัร 
      และขอ้ความที่แจง้ไวใ้นใบสมคัรนีถู้กตอ้งเป็นความจริงทกุประการ  หากปรากฏว่าขา้พเจา้มีคณุสมบติัดงักล่าว 
     ไม่ตรงตามประกาศรบัสมคัร  ใหถื้อว่าขา้พเจา้เป็นผูข้าดคณุสมบติัในการสมคัรสอบครัง้นี ้ 

   

 

 

    ลงลายมือชื่อ ..........................................................  ผูส้มคัร 

                              (.........................................................) 

       วนัที่ ............เดือน ................................. พ.ศ................ 



รายละเอียดการกรอกคํารับรอง 

 

 -ใหผูรับรอง  ซ่ึงมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีนองรวมบิดา มารดา เดียวกันจํานวน 3 ทาน

ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี  กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับที่คณะกรรมการกําหนด

ทั้งนี้ หนึ่งในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา  ไมต่ํากวาระดับ 4 หรือ 

หากรับราชการทหาร  หรือตํารวจ  ตองมียศไมต่ํากวารอยเอก  

 -แนบสําเนาบัตรประจําตัวของผูรับรอง เชน บัตรประจําตัวขาราชการ หรือบัตรประจําตัว

พนักงาน เปนตน พรอมลงนามรับรองสําเนา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  



   คํารับรอง 

 

                                                              สถานท่ีเขียนคํารับรอง............................................... 

 

                                                         วันท่ี ............. เดือน ................................ พ.ศ. ................. 

 

 ขาพเจา ....................................................... ตําแหนง .................................................................. 

ระดับ ............ สังกัดแผนก .................................................... กอง .......................................................................... 

กรม ....................................................................... กระทรวง / ทบวง ..................................................................... 

สถานท่ีติดตอท่ีบานเลขท่ี ............................. หมูท่ี ........... ตรอก/ซอย ................................................................... 

ถนน ....................................... ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต...................................................... 

จังหวัด.................................................................. โทรศัพทหมายเลข........................................................................ 

สถานท่ีติดตอท่ีทํางาน.................................................................................... เลขท่ี....................... หมูท่ี ................. 

ตรอก/ซอย ............................................................ ถนน .......................................................................................... 

ตําบล/แขวง.............................................................. อําเภอ/เขต.............................................................................. 

จังหวัด.................................................................. โทรศัพทหมายเลข ...................................................................... 

ขอรับรองวา  นาย/นาง/น.ส. ......................................................................... ผูสมัครสอบแขงขันเขาเปนพนักงาน       

มหาวิทยาลัยเงินรายไดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในตําแหนง ................................................................... ซ่ึงเก่ียวของ 

เปน ................................................................................... ของขาพเจา  เปนผูมีความประพฤติดี ไมเคยมีชื่อเสียงในทาง 

เสื่อมเสียแตประการใด ท้ังนี้ขาพเจาขอแจงขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับผูสมัครดังนี้ (โปรดกาเครื่องหมาย ลงใน 

ชองท่ีตองการตอบ) 

  1.  ระดับสติปญญา  ความรูความสามารถ      ดีมาก             ดีพอใช         ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

  2.  ความเฉลียวฉลาดไหวพริบและเชาวนปญญา           ดีมาก            ดีพอใช          ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

  3.  ความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ                     ดีมาก            ดีพอใช          ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

  4.  อุปนิสัย           ราเริงแจมใส            เงียบขรึม           หนักแนน          ใจนอย 

  5.  บุคลิกลักษณะ             แสดงออกโดยเปดเผย             คอนขางเก็บตัว เก็บความรูสึก 

  6.  มนุษยสัมพันธ             ดีมาก           ดีพอใช             ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

  7.  ความเชื่อม่ันในตนเองและความสามารถในการตัดสินใจ 

                    ดีมาก          ดีพอใช         ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

  8.  ความเปนผูนํา              ดีมาก             ดีพอใช            ไมมีภาวะผูนํา 

  9.  การมีความคิดริเริ่มและสรางสรรค             ดีมาก            ดีพอใช           ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

 10.  สุขภาพรางกาย              แข็งแรงสมบูรณ             คอนขางออนแอ 



-2- 

 

 

 11.  สุขภาพจิต                                               ดีมาก            ดีพอใช          ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

 12.  ความขยันขันแข็งมานะอดทน                         ดีมาก           ดีพอใช           ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

 13.  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี                              ดมีาก           ดีพอใช           ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

 14.  ความซ่ือสัตย                                             ดีมาก           ดีพอใช           ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

 15.  การมีระเบียบวินัยและการตรงตอเวลา               ดมีาก           ดีพอใช           ไมอยูในเกณฑท่ีดี 

 

 ท้ังนี้ ขาพเจายินดีใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสอบถามขอมูลอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติมไดตามสถานท่ีติดตอขางตน 

 

 

                                                                               (ลงชื่อ) ............................................................. 

                                                                                        (..........................................................) 

                                                                              ตําแหนง............................................................. 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ เม่ือกรอกขอความครบถวนแลว กรุณาผนึกลงซองเอกสารลับ ถึงคณะกรรมการดําเนินการสอบ 

 ท่ีแนบมาพรอมนี้ 
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