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ประกาศบัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงต้ังบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

...................................................... 
 ดวย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อจางและแตงต้ังบุคคล
เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในขอ 7(4) ขอ 15 ขอ 16 และขอ 70 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 
2558 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ  
และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2557  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงต้ังบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปน้ี 
 

1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 

 ตำแหนงนักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาโท อัตราคาจาง 24,000 บาท  

สังกัดสำนักงานเลขานุการ บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะตองหาม และคณุสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธสิมัครเขารบัการคัดเลือก 

 2.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 6  
แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงาน
บุคคลสำหรับพนักงาน พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2558  ดังน้ี 
  (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

   (1) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณนับถึงวันเปดรับสมัคร 
(2)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 
   (3) เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง 
  (ข) ลักษณะตองหาม 

   (1) เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   (2) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนไรความสามารถ 
หรือเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กำหนด 
   (3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 
   (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
   (5) เปนบุคคลลมละลาย 
   (6) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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   (7) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานอื่นของรัฐ องคกรมหาชน หนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 
   (8) เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม
ขอบังคับน้ีหรือกฎหมายอื่น 
   (9) เปนผูที่เคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานอื่นของรัฐ 
 2.2 ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ในขอ 3 
 
3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 3.1 ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดไมต่ำกวาน้ี ทางดานการศึกษา จิตวิทยา  
ศิลปศาสตร อักษรศาสตร รัฐศาสตร คณิตศาสตร การวัดและประเมินผล สถิติ เศรษฐศาสตร การบริหาร 
การจัดการ สังคมศาสตร สังคมสงเคราะหศาสตร สังคมวิทยา วารสารศาสตร วิทยาศาสตร หรือ สาขาวิชาอื่น
ที่เกี่ยวของ 
 3.2 มีความรูในการอาน เขียน ภาษาอังกฤษ ไดอยางดี 
 
4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนำมายื่นประกอบการสมคัรคัดเลือก 

 4.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการฯ กำหนด ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนาม
ดวยลายมือของตนเอง (ลายมือช่ือของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจำตัวผูเขารับการ
คัดเลือกเปนหลักฐานสำคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น การลงลายมือชื่อเก่ียวกับการคัดเลือกทุกครั้งตอง

เหมือนกัน) 

 4.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดำ ขนาด 1.5 น้ิว x 2 น้ิว ซึ่งถายไวไมเกิน 1 ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร)  
 4.3 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนนแสดงวาเปน
ผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที่กำหนดไวในรายละเอียด โดยจะตองสำเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  

 4.4 สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบาน และใบกองเกินทหาร (สำหรับผูสมัครเพศชาย) 
 4.5 สลิปการชำระคาธรรมเนียมการสมัครผานระบบ Internet Banking (รายละเอียดการชำระ
คาธรรมเนียมการสมัครผานระบบ Internet Banking สามารถศึกษาไดจากเอกสาร “ขั้นตอนการชำระ

คาธรรมเนียมสมัครงาน” ทายประกาศฯ ฉบับน้ี) 

 4.6 สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหนาช่ือ หรือเปลี่ยนช่ือหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) 
เชน  สำเนาทะเบียนสมรส  สำเนาหนังสือหยา  สำหรบัหญงิที่ทำการสมรสแลว เปนตน (ถามี) 

 4.7 สำเนาเอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ อาทิ TOEFL Paper-based 
test (PBT), TOEFL Computer-based test (CBT), TOEFL Internet-based test (IBT), IELTS, KU-
TOEFL-ITP, KU-EPT, CU-TEP หรือ TOEIC พรอมลงลายมือช่ือรับรอง ทั้งน้ี ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ขางตนจะตองไมหมดอายุ นับต้ังแตวันที่ประกาศผลการสอบภาษาอังกฤษจนถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร ในกรณีที่ผล
สอบไมระบุวันหมดอายุ ผลสอบจะมีอายุไมเกิน 2 ปนับจากวันที่สอบจนถึงวันที่สมัคร (ถามี) ท้ังนี้สามารถ

นำมาแสดงเมื่อมีรายชื่อเขาสอบสัมภาษณภายหลังได 
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 ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร
ใหถูกตอง ครบถวนตามความเปนจริง พรอมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามที่กำหนดไวใน
ประกาศรับสมัครสอบ โดยจะตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครตาง ๆ พรอมรับรองสำเนาถูกตองดวย 
ภายหลังหากพบความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสงเอกสารประกอบการสมัครไมครบถวน หรือตรวจพบวา
เอกสารหลักฐานคุณวุฒิไมตรง เปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือใชเอกสารในการสมัครอันเปนเท็จ 
บัณฑิตวิทยาลัยจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสอบมาต้ังแตตนโดยจะไมคืนคาธรรมเนียมใน
การสมัครสอบให และขอสงวนสิทธิในการดำเนินการตามกฎหมายตามแตกรณี 
 
5. คาธรรมเนียมการสมคัร 

 คาธรรมเนียมการสมัคร 200 บาท ชำระผานระบบ Internet Banking และจะไมจายคืนใหทุกกรณี 

ทั้งน้ีสามารถศึกษาวิธีการชำระคาธรรมเนียมการสมัครไดจาก “ขั้นตอนการชำระคาธรรมเนียมสมัครงาน”  

ทายประกาศฯ ฉบับน้ี 
 
6.  วัน เวลา และวิธีการรบัสมัคร 

6.1 ผูสมัครจะตองสงใบสมัคร เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครท่ีระบุไวตามขอ 4.1 – 4.5  

ทางจดหมายอิเล็คทรอนิคสท่ี fgraswc@ku.ac.th เทานั้น ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไปถึง วันพฤหัสบดีท่ี 4 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ภายในเวลา 15.30 น. โดยบัณฑิตวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัครท่ียื่นภาย

หลังจากวันและเวลาท่ีกำหนดไวในประกาศนี ้

6.2 ผูสมัครจะตองนำเอกสารหลักฐานในขอ 4.1 – 4.5 ท่ีไดสงทางจดหมายอิเล็คทรอนิคสมา

แสดงท่ีบัณฑิตวิทยาลัย ในวันสอบขอเขียนดวย สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่นายสรวุฒิ ชนะศัตรู โทร  

0-2942-8445–50 ตอ 206 หรือ 081-580-3901 ระหวางเวลา 09.00 - 15.30 น. ทุกวัน เวนวันหยุดราชการ  
 

7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารบัการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทำการคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับ

การคัดเลือกและกำหนดวันคัดเลือก 

 รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก พรอมวัน เวลา และสถานที่ทำการสอบคัดเลือกน้ัน จะประกาศให
ทราบในวันจันทรท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ทางเว็บไซต www.grad.ku.ac.th  

 สำหรับผูสมคัรที่มสีิทธิเขาสอบสัมภาษณจะตองนำเอกสารดังตอไปน้ีมาย่ืนภายในวันสอบสัมภาษณ 
ไดแก 

1. ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ. 2526) ซึ่งออกให 
ไมเกิน 1 เดือน 

 2.  คำรับรองโดยใหผูรับรองซึ่งมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พี่นองรวมบิดา มารดา เดียวกัน 

จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคำรับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับที่คณะ

กรรมการฯ กำหนด ท้ังนี้หนึ่งในจำนวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจำ หรือ 

หากรับราชการทหาร หรือตำรวจตองมียศไมต่ำกวารอยเอกหรือรอยตำรวจเอก 

 3. สำเนาเอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ (ถามี) 
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8. วิธีการคัดเลือก 

 วิธีการคัดเลือก ประกอบดวยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ 
     8.1 การสอบขอเขยีนแยกเปน 2 หมวด ดังนี ้

    1. หมวดความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เวลาสอบ 3 ช่ัวโมง 

ประกอบดวย 2 วิชา ดังน้ี 
                   1) วิชาความสามารถในการคิดคำนวณและการใหเหตุผล (50 คะแนน) 

        2) วิชาภาษาอังกฤษ  (50 คะแนน) 
      2. หมวดความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงนักวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เวลา

สอบ 3 ช่ัวโมง 
 ผูมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ จะตอง  

 1) ไดคะแนนหมวดความรูความสามารถท่ัวไป โดยจะตองไดคะแนนในวิชาความสามารถ

ในการคิดคำนวณและการใหเหตุผล และวิชาภาษาอังกฤษ ไมต่ำกวารอยละหาสิบในแตละวิชา  

 2) ไดคะแนนหมวดความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงไมต่ำกวารอยละหาสิบ  

 3) ไดคะแนนรวมท้ัง 2 หมวด คือ หมวดความรูความสามารถท่ัวไป และหมวดความรู

ความสามารถเฉพาะตำแหนงนักวิชาการศึกษา ไมต่ำกวารอยละหกสิบ 

  8.2 การสอบสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

           ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทำงานของผูเขาสอบและสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรู
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

อน่ึง ผูที่มีเอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ อาทิ TOEFL Paper-based 
test (PBT), TOEFL Computer-based test (CBT), TOEFL Internet-based test (IBT), IELTS,  
KU-TOEFL-ITP, KU-EPT, CU-TEP หรือ TOEIC จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  
 
หมายเหตุ ผลการคัดเลือกโดยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามคำสั่ง 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถือเปนที่สิ้นสุด และหากภายหลังตรวจพบวาผูสมัครขาด
คุณสมบัติ หรือใหขอมูลอันเปนเท็จ คณะกรรมการฯ หรือมหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการดำเนินการตาม
กฎหมายตามแตกรณี 
 
9. วัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียน  

9.1 การสอบขอเขียน:   วัน เวลา และสถานทีส่อบจะประกาศใหทราบในวันประกาศรายช่ือ 

ผูมสีิทธิสอบคัดเลือก 
9.2 การสอบสัมภาษณ:  วัน เวลา และสถานทีส่อบสัมภาษณจะประกาศใหทราบพรอมกับรายช่ือ 

ผูมสีิทธิเขาสอบสัมภาษณ 
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10. เกณฑการตัดสิน 

        ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนสอบขอเขียน (8.1) และการสอบสัมภาษณ (8.2) รวมทั้งสิ้น
ไมต่ำกวารอยละหกสิบ โดยเรียงตามคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ก.บ.ม.) อนุมัติการบรรจุ ถือเปนที่สิ้นสุด 
 
 
            ประกาศ ณ วันที ่   7     ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
                                                       ลงนาม                  ศรีจิตรา  เจริญลาภนพรัตน 
                                                                 (รองศาสตราจารย ดร.ศรจีิตรา  เจรญิลาภนพรัตน) 
                                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงต้ังบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ 

  เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย คุณวุฒิปริญญาโท อัตราคาจาง 24,000 บาท  
สังกัดสำนักงานเลขานุการ บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 1 อัตรา 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานวิชาการศึกษา ภายใตการกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ 
มอบหมาย โดยมลีักษณะงานทีป่ฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 

    (1) ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกบัหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรูงานกจิการ
นักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพพิิธภัณฑ
การศึกษา เปนตน เพือ่สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกจิกรรมทางการศึกษาตาง ๆ ใหเปนไปตาม
ยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน 

(2) สำรวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมลูและสถิติทางการศึกษาและกจิการนักศึกษาความตองการ
กำลังคน ศึกษา วิเคราะห และจัดทำหลกัสูตร ทดลองใชหลกัสูตร ปรับปรงุหลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือ
ตำราเรียน ความรูพื้นฐาน ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพฒันามาตรฐาน
การปฏิบัติงานใหมปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน 

(3) จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา การติดตอขอความชวยเหลอืจากตางประเทศทางการศึกษา 
ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมทั้งปรบัปรุงใหทันสมัย เพื่อเปนหลกัฐานอางอิง
และใหการสงเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(4) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กจิกรรมและสรปุผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
สงเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพรผลงานทางดานการศึกษา เพื่อพัฒนางานดานวิชาการศึกษา 

(5) การใหบรกิารวิชาการดานตาง ๆ เชน การจัดบริหารสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกจิการนักศึกษา เผยแพรการศึกษา เชน  
ออกรายการวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ การจัดทำวารสาร หรือเอกสารตาง ๆ ใหคำปรึกษาแนะนำใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสทิธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 

2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทำงานทีร่ับผิดชอบ รวมวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการ
ดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิที่กำหนด  
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3. ดานการประสานงาน 

    (1) ประสานการทำงานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหเกิด 
ความรวมมือและผลสมัฤทธ์ิตามที่กำหนดไว 

    (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจรงิ แกบุคคลหรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 

    (1) ใหคำปรึกษา แนะนำปรกึษาเบือ้งตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา รวมทั้ง
ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมลู ความรูตาง ๆ  
ที่เปนประโยชน 

 (2) จัดเก็บขอมูลเบือ้งตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับดานวิชาการศึกษาเพื่อให
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ  
ที่เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกจิของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ  
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามท่ีหนวยงานกำหนด 

(1) งานวิเคราะหตรวจสอบ สนับสนุน ประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ดานตาง ๆ อาท ิ

- Memorandum of Agreements to Establish Double/Joint Degrees  
(Master’s and Ph.D.) กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ  

- Learning Agreements กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
(2) งานวิเคราะหตรวจสอบ สนับสนุนเกี่ยวกับการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธเพื่อสำเรจ็การศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา  
(3) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 

 
  

 












