
ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Human and Community Resource Development) 
ชื่อปริญญา  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน), ศศ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน) 

    Master of Arts (Human and Community Resource Development), M.A. (Human and Community Resource Development) 
 

โครงสร้างหลักสูตร  
       แผน ก แบบ ก 2 

จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า      36 หน่วยกิต 
ก. วิชาเอก ไม่น้อยกว่า  26 หน่วยกิต 
- สัมมนา                                2 หน่วยกิต 
- วิชาเอกบังคับ                              15 หน่วยกิต 
- วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า  9 หน่วยกิต 
ข. วิทยานิพนธ์                          ไม่น้อยกว่า    12 หน่วยกิต 

รายวิชา 
ก. วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 26 หน่วยกิต 
   - สัมมนา  2  หน่วยกิต 
02190597 สัมมนา 

(Seminar) 
1,1 

  - วิชาเอกบังคับ  15 หน่วยกิต 
02190511 ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

(Perspectives of Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

02190521 การศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Education for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190591 ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Research Methods in Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190592 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
(Quantitative Analysis for Research and Development) 

3(2-2-5) 

02190593 การฝึกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(Research Practice in Human and Community Resource Development) 

3(2-2-5) 

  - วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 
     ให้นิสิตเลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้  
02190512 ผู้นําเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Strategic Leaders in Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

02190531 การส่ือสารเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Communication for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190533 ภาษาอังกฤษสําหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(English for Human and Community Resource Development Professionals) 

3(3-0-6) 

02190541 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับกลุ่มด้อยโอกาส 
(Human Resource Development for the Disadvantaged) 

3(3-0-6) 

02190542 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Local Wisdom for Sustainable Development) 

3(3-0-6) 

 

เริ่มใช้ภาคต้น ปีการศึกษา 2560 



02190543 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในสังคมพหุลักษณ์ 
(Human and Community Resource Development in Pluralistic Society) 

3(3-0-6) 

02190544 สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Sociology for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190545 ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Environmental Education for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190551 กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและชุมชน 
(Human Resource Development Process in Organizations and Community) 

3(3-0-6) 

02190552 การพัฒนาโครงการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Project Development) 

3(2-2-5) 

02190553 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์เพื่อการพัฒนา 
(Human Resource Economics for Development) 

3(3-0-6) 

02190596 เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Selected Topics in Human and Community Resource Development) 

1-3 

02190598 ปัญหาพิเศษ 
(Special Problems) 

1-3 

ข. วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หนว่ยกิต 
02190599 วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 
1-12 

 
   แผน ข 

จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
ก. วิชาเอก   ไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต 
- สัมมนา  2 หน่วยกิต 
- วิชาเอกบังคับ 15 หน่วยกิต 
- วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ                          6 หน่วยกิต 

รายวิชา 
ก. วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต 
   - สัมมนา  2  หน่วยกิต 
02190597 สัมมนา 

(Seminar) 
1,1 

  - วิชาเอกบังคับ 15 หน่วยกิต 
02190511 ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

(Perspectives of Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

02190521 การศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Education for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190591 ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Research Methods in Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190592 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
(Quantitative Analysis for Research and Development) 

3(2-2-5) 

02190593 การฝึกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(Research Practice in Human and Community Resource Development) 

3(2-2-5) 

   - วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
      ให้นิสิตเลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้  
02190512 ผู้นําเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Strategic Leaders in Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 



02190531 การส่ือสารเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Communication for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190533 ภาษาอังกฤษสําหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(English for Human and Community Resource Development Professionals) 

3(3-0-6) 

02190541 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับกลุ่มด้อยโอกาส 
(Human Resource Development for the Disadvantaged) 

3(3-0-6) 

02190542 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Local Wisdom for Sustainable Development) 

3(3-0-6) 

02190543 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในสังคมพหุลักษณ์ 
(Human and Community Resource Development in Pluralistic Society) 

3(3-0-6) 

02190544 สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Sociology for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190545 ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Environmental Education for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190551 กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและชุมชน 
(Human Resource Development Process in Organizations and Community) 

3(3-0-6) 

02190552 การพัฒนาโครงการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Project Development) 

3(2-2-5) 

02190553 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์เพื่อการพัฒนา 
(Human Resource Economics for Development) 

3(3-0-6) 

02190596 เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Selected Topics in Human and Community Resource Development) 

1-3 

02190598 ปัญหาพิเศษ 
(Special Problems) 

1-3 

ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ  6  หน่วยกิต 
02190595 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

(Independent Study) 
3,3 

 

คําอธิบายรายวิชา 
02190511 ทัศนมิติของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Perspectives of Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

  ทฤษฎี บริบทและพลวัตของการพัฒนา  แนวคิด แนวทางและกลยุทธ์การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมในระดับบุคคล 
องค์กร และชุมชน/สังคม  จริยธรรมการพัฒนา 
 Theories, contexts and dynamics of development. Concepts, approaches and strategies of 
participatory development at individual, organizational, and community/societal levels. Developmental 
ethics. 
 

 

02190512 ผู้นําเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(Strategic Leaders in Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

  ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้นําและการประยุกต์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน การบริหารการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์และชุมชนเชิงยุทธศาสตร์ คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผู้นําการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน กรณีศึกษา 
 Theories of leaders and applications in human and community resource development.   
Strategic administration of human and community resource development.  Moral and ethics for 
leaders in human and community resource development. Case studies. 
 
 
 

 



02190521 การศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Education for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

  แนวคิด วิวัฒนาการ และกระบวนการทางการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนอย่างยั่งยืน 
การศึกษาเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การประยุกต์วิทยาการศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน กรณีศึกษา 
 Concept, evolution, and process of lifelong education for sustainable development in human 
resource and community. Education and learning in globalization society and 21 st centuly. Application 
of educational sciences for human and community resource development. Case studies. 
 

 

02190531 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน      
(Communication for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6)   

  แนวคิด ทฤษฎี บทบาท และความสําคัญของการสื่อสาร ทักษะการสื่อสาร การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
การส่ือสารในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ผลกระทบ ความปลอดภัย และจริยธรรมในการสื่อสาร กรณีศึกษา 
 Concepts, theories, roles, and significance of communication. Communication skills, application  
of information technologies for human and community resource development. Impacts, securities,  
and ethics of communication. Case studies. 
 

 

02190533 ภาษาอังกฤษสําหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(English for Human and Community Resource Development Professionals) 

3(3-0-6) 

  การสร้างเสริมศักยภาพด้านการอ่าน การเขียน การนําเสนองานวิชาการเป็นภาษาอังกฤษในบริบทของการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
 Academic English reading, writing, and presentation capacity building in the context of human  
and community resource development. 
 

 

02190541 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สําหรับกลุ่มด้อยโอกาส 
(Human Resource Development for the Disadvantaged) 

3(3-0-6) 

  แนวคิดของความด้อยโอกาสและนัยเชิงสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม  กระบวนทัศน์ของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชนสําหรับกลุ่มด้อยโอกาส  การสร้างเสริมความสามารถและพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่ม 
ด้อยโอกาสในบริบทของสังคมวัฒนธรรมไทย 
 Concepts of disadvantage and the social, economic, political, and cultural implications.  
Paradigms of human and community resource development for the disadvantaged.  Capacity building 
and quality of life development for the disadvantaged in Thai sociocultural context. 
 

 

02190542 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(Local Wisdom for Sustainable Development) 

3(3-0-6) 

  ทฤษฎี วัฒนธรรม และพลังของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สากล ผลกระทบทางสังคมและกระแสโลกาภิวัตน์ที่มี
ต่อความยั่งยืนของภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดการทุนทางสังคมและเครือข่ายการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น การผสมผสาน
ความรู้ท้องถิ่นกับความรู้สากลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
 Theories, culture and politics of local wisdom and universal knowledge. Social and globalization 
impacts on local wisdom sustainability. Social capital management and network of local wisdom 
development.  Hybridization of local and global knowledge for human and community resource 
development. 
 

 

02190543 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในสงัคมพหุลักษณ์  
(Human and Community Resource Development in Pluralistic Society) 

3(3-0-6) 

  แนวคิดเกี่ยวกับพหุนิยมและนัยเชิงสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม  ดุลยภาพในสังคมพหุลักษณ์  
การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์และกลยุทธ์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในบริบทของสังคมพหุลักษณ์ 
 Concepts of pluralism and social, economic, political, and cultural implications.  Equilibrium in 

 



pluralistic society. Paradigm shifts and strategies in human and community resource development in  
the context of pluralistic society. 
 

02190544 สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Sociology for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

  แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคมในบริบทสังคมเกษตร สังคมอุตสาหกรรม สังคมโลกาภิวัตน์ สังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งปัญญา  ปัญหา 
ผลกระทบและการโต้ตอบทางสังคม  กรณีศึกษา 
 Concepts and theories of sociology for human and community resource development.  
Development and social changes in the contexts of agricultural, industrial, globalization, knowledge,  
and wisdom societies.  Social problems, impacts, and responses.  Case studies. 
 

 

02190545 สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Environmental Education for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา  การวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาส่ิงแวดล้อม   
การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม  กระบวนการจัดส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา 
 Concepts and theories of environmental education for development.  Analysis of environmental 
situations and problems.  Environmental impacts assessment.  Environmental education process for 
sustainable development.  Case studies.  
 

 

02190551 กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและชุมชน 
(Human Resource Development Process in Organizations and Community) 

3(3-0-6) 

  กระบวนการพัฒนาองค์กรและชุมชนแบบมีส่วนร่วม  กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
แนวทางการขับเคล่ือนและการเสริมพลังชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน บนฐานคุณธรรมจริยธรรม กรณีศึกษา 
 Participatory process for organizational and community development.  Strategic human resource 
development toward an organization of excellence.  Community mobilization and empowerment 
approaches for sustainable development based on moral and ethics. Case studies. 
 

 

02190552 การพัฒนาโครงการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Project Development) 

3(2-2-5) 
 

  หลักการและแนวคิดของโครงการพัฒนา  การจัดทํา การดําเนินงาน การกํากับดูแลและการประเมินโครงการ 
แบบมีส่วนร่วม  การเสริมพลังชุมชนในโครงการพัฒนา  กรณีศึกษา 
 Principles and concepts of development project. Participatory project formulation, 
implementation, monitoring and evaluation. Community empowerment in development project.  
Case studies. 
 

 

02190553 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนา 
(Human Resource Economics for Development) 

3(3-0-6) 

  แนวคิดและหลักการทางเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์  การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์เพื่อวางแผนการพัฒนาทุน
มนุษย์ในองค์กรและชุมชน  ค่านิยม จริยธรรม และผลกระทบของการพัฒนาในมิติเศรษฐศาสตร์ 
 Concepts and principles of human resource economics.  Economic analysis of human capital 
development planning in organizations and community.  Developmental values, ethics, and impacts in 
an economic dimension. 
 

 

02190591 ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(Research Methods in Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

  ความคิดรวบยอดและกระบวนการวิจัยทางสังคมศาสตร์  แนวทางและแบบแผนการวิจัยในด้านทรัพยากรมนุษย ์  



และชุมชน  เทคนิคและเคร่ืองมือการวิจัย  การเตรียมโครงการวิจัย  จริยธรรมในการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
 Concepts and process of social research.  Approaches and designs for research in human and 
community resource development.  Research techniques and tools.  Preparation of research proposal.  
Ethics in research for development. 
 

02190592 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
(Quantitative Analysis for Research and Development)  

3(2-2-5) 

  หลักการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการประยุกต์ในการวิจัยและพัฒนา  การตรวจสอบและการเตรียมข้อมูล   
การวิเคราะห์ทางสถิติ  การแปลผลและการนําเสนอ  กรณีศึกษา 
 Principles of quantitative analysis and applications for research and development.  Data 
examination and preparation, statistical analysis, interpretation and presentation.  Case studies. 
 

 

02190593 การฝึกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Research Practice in Human and Community Resource Development) 

3(2-2-5) 

  ฝึกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในบริบทจริง การนําเสนอและสะท้อนความคิด 
 Practice of research conduct on human and community resource development in actual  
context. Presentation and reflection. 
 

 

02190595 การศึกษาค้นคว้าอสิระ  
(Independent Study) 

3 

  การศึกษาค้นคว้าอิสระ ในหัวข้อที่น่าสนใจระดับปริญญาโท เรียบเรียงเป็นรายงาน 
 Independent Study on interesting topic at the master’s degree level, compile into a report. 
 

 

02190596 เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Selected Topics in Human and Community Resource Development) 

1-3 

  เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ในระดับปริญญาโท หัวข้อเรื่องเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละภาค
การศึกษา 
 Selected topics in human and community resource development at the master’s degree level.  
Topics are subject to change each semester. 
 

 

02190597 สัมมนา 
(Seminar) 

1 
 

  การนําเสนอและอภิปรายหัวข้อที่สนใจทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ในระดับปริญญาโท 
 Presentation and discussion on current interesting topics in human and community resource 
development at the master’s degree level. 
 

 

02190598 ปัญหาพิเศษ 
(Special Problems) 

1-3 

  การศึกษาค้นคว้าทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ในระดับปริญญาโท และเรียบเรียงเขยีนเป็นรายงาน 
 Study and research in human and community resource development at the master’s degree 
level and compile into a written report. 
 

 

02190599 วิทยานิพนธ ์
(Thesis) 

1-12 

  วิจัยในระดับปริญญาโท และเรียบเรียงเขียนเป็นวิทยานิพนธ ์
 Research at the master’s degree level and compile into a thesis. 

 

        



เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
แผน ก แบบ ก 2 
1) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ดังกล่าว  

 แผน  ข 
1) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2) รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
 
    
           
         
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


