
ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Human and Community Resource Development) 
ชื่อปริญญา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน), ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน) 

         Doctor of Philosophy (Human and Community Resource Development), Ph.D. (Human and Community Resource Development) 
 

โครงสร้างหลักสูตร 
 แบบ 2.1 

จํานวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต 
ก. วิชาเอก ไม่น้อยกว่า   12 หน่วยกิต 
   - สัมมนา                                                 4 หน่วยกิต 
   - วิชาเอกบังคับ    6 หน่วยกิต 
   - วิชาเอกเลือก                      ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต 
ข. วิทยานิพนธ์                         ไม่น้อยกว่า     36 หน่วยกิต 

รายวิชา 
ก. วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า  12  หนว่ยกิต 
   - สัมมนา   4  หน่วยกิต 
02190697 สัมมนา 

(Seminar) 
1,1,1,1 

   - วิชาเอกบังคับ 6 หน่วยกิต 
02190611 ปรัชญาและแนวคดิของการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และชุมชน 

(Philosophy and Concepts of Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

 
02190691 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Advanced Research Methodology in Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

  - วิชาเอกเลือก   ไม่น้อยกว่า  2 หน่วยกิต 
      ให้นิสิตเลือกเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต และ/หรือเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกมากกว่าที่กําหนดในหลักสูตร ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก โดยความเห็นชอบของหัวหน้าภาควิชา และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จากรายวิชาต่อไปนี้ หรือจากรายวิชานอกจาก 
ที่กําหนดในหลักสูตรในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
02190612 การกําหนดยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Strategic Designation and Planning for Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

02190621 การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และชุมชน 
(Learning for Human and Community Capacity Building) 

3(3-0-6) 

02190631 การจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(Management of Information Systems for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190632 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Information and Communication Technology for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190641 ทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(Sociological Theories in Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190642 การวางแผนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
(Planning and Management of Natural Resources and Environment for Community) 

3(3-0-6) 

02190651 เศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(Applied Economics for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190681 การวิจัยเชิงคุณภาพในองค์กรและชุมชน 
(Qualitative Research in Organization and Community) 

3(3-0-6) 

เริ่มใช้ภาคต้น ปีการศึกษา 2560 



02190682 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในองค์กรและชุมชน  
(Action Research in Organization and Community) 

3(3-0-6) 

02190683 ประสบการณ์เชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูล 
(Practical Experience in Data Analysis and Presentation) 

3(2-2-5) 

02190684 ประสบการณเ์ชิงปฏบิัติการเผยแพร่และใช้ประโยชนง์านวิจัยเพื่อการพัฒนา 
(Practical Experience in Research Dissemination and Utilization for Development) 

 
3(2-2-5) 

02190696 เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(Selected Topics in Human and Community Resource Development) 

1-3 

02190698 ปัญหาพิเศษ 
(Special Problems) 

1-3 

ข. วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า  36  หนว่ยกิต 
02190699 วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 
1-36 

           
        แบบ 2.2 

จํานวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  72 หน่วยกิต 
ก. วิชาเอก ไม่น้อยกว่า   24 หน่วยกิต 
   - สัมมนา                                                 6 หน่วยกิต 
   - วิชาเอกบังคับ    6 หน่วยกิต 
   - วิชาเอกเลือก                      ไม่น้อยกว่า     12 หน่วยกิต 
ข. วิทยานิพนธ์                         ไม่น้อยกว่า     48 หน่วยกิต 

รายวิชา 
ก. วิชาเอก  ไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต 
   - สัมมนา     หน่วยกิต 
02190697 สัมมนา 

(Seminar) 
1,1,1,1,1,1 

   - วิชาเอกบังคับ 6 หน่วยกิต 
02190611 ปรัชญาและแนวคดิของการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และชุมชน 

(Philosophy and Concepts of Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

 
 

02190691 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Advanced Research Methodology in Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

  - วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
      ให้นิสิตเลือกเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และ/หรือเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกมากกว่าที่กําหนดในหลักสูตร ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก โดยความเห็นชอบของหัวหน้าภาควิชา และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จากรายวิชาต่อไปนี้ หรือจากรายวิชานอกจาก 
ที่กําหนดในหลักสูตรในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
02190612 การกําหนดยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Strategic Designation and Planning for Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

02190621 การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และชุมชน 
(Learning for Human and Community Capacity Building) 

3(3-0-6) 

02190631 การจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(Management of Information Systems for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190632 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
(Information and Communication Technology for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190641 ทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(Sociological Theories in Human and Community Resource Development) 
 

3(3-0-6) 



02190642 การวางแผนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
(Planning and Management of Natural Resources and Environment for Community) 

3(3-0-6) 

02190651 เศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(Applied Economics for Human and Community Resource Development) 

3(3-0-6) 

02190681 การวิจัยเชิงคุณภาพในองค์กรและชุมชน 
(Qualitative Research in Organization and Community) 

3(3-0-6) 

02190682 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในองค์กรและชุมชน  
(Action Research in Organization and Community) 

3(3-0-6) 

02190683 ประสบการณ์เชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูล 
(Practical Experience in Data Analysis and Presentation) 

3(2-2-5) 

02190684 ประสบการณเ์ชิงปฏบิัติการเผยแพร่และใช้ประโยชนง์านวิจัยเพื่อการพัฒนา 
(Practical Experience in Research Dissemination and Utilization for Development) 

3(2-2-5) 

02190696 เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(Selected Topics in Human and Community Resource Development) 

1-3 

02190698 ปัญหาพิเศษ 
(Special Problems) 

1-3 

ข. วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า  48  หนว่ยกิต 
02190699 วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 
1-48 

 

คําอธิบายรายวิชา 
02190611 ปรัชญาและแนวคดิของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Philosophy and Concepts of Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

 ปรัชญาและแนวคิดของการพัฒนา  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในมิติการศึกษา สังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
การเมือง ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และจริยธรรม การสร้างกรอบแนวคิดเชิงปรัชญาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนที่สอดคล้อง
กับพหุ-ลักษณ์ของสงัคมและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่นและระดับโลก 

 Philosophy and concepts of development.  Human and community resource development in 
educational, socio-cultural, economic, political, environmental, healthy, and ethical dimensions.  Construction of 
philosophical framework for human and community resource development in response to societal plurality and 
trends of change at local and global levels. 

 
02190612 การกําหนดยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Strategic Designation and Planning for Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

 กระบวนการกําหนดยุทธศาสตร์ นโยบายและการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  การนําแผนไปสู่การปฏิบัติและ
การประเมินผลโครงการพัฒนา การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศคัดสรร  แนวโน้มและนวัตกรรมในการ
กําหนดยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

 Strategic designation process.  Policy and planning for human and community resource development. 
Implementation and evaluation of development programs.  Critical analysis of development strategies in selected 
countries.  Trends and innovations of strategic designation and planning in human and community resource 
development. 

 
 
  



02190621 การเรียนรู้เพ่ือเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์และชุมชน 
(Learning for Human and Community Capacity Building) 

3(3-0-6) 

 ปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยา และเศรษฐศาสตร์การศึกษา ตลอดจนปัจจัยทางการเมืองการปกครอง และวาระ
สากลด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่ง
เสริมสร้างศักยภาพความเป็นมนุษยเ์พื่อพัฒนาตนเอง องค์กร และชุมชน การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์นโยบายการศึกษาและ
ผลกระทบต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

 Educational philosophy, psychology, sociology and economic as well as political and an 
international agenda on environment relevant to learning, learning theory for sustainable development. 
Management of learning process emphasizing on human capacity building for individual, organizational, 
and community development. Critical analysis of educational policies and the impact on human and 
community resource development. 

 
02190631 การจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

(Management of Information Systems for Human and Community Resource 
Development) 

3(3-0-6) 

 บทบาท ความสําคญั และการประยุกต์การจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
การวิเคราะห์ การออกแบบ การเข้าถึง การใช้ และการประเมินระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนนโยบายและการวางแผน
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน กฎระเบียบและประเด็นทางจริยธรรม 

 Roles, significance, and applications of information systems management for human and 
community resource development. Analysis, design, access, utilization, and evaluation of information 
systems to support human and community resource development policy and planning. Regulations 
and ethical issues.  

 
02190632 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Information and Communication Technology for Human and Community 
Resource Development) 

3(3-0-6) 

 ปรัชญาการพัฒนากับการสื่อสาร  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์แนวโน้มของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในพหุมิติของการพัฒนา การวิพากษ์การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

 Philosophy of development and communication.  Concepts and theories relevant to 
information and communication technology.  Analysis and synthesis of information and communication 
technology trends in multi-dimensions of development.  Critique of information and communication 
technology application for human and community resource development. 

 
02190641 ทฤษฎีทางสังคมวิทยาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

(Sociological Theories in Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

 ทฤษฎีทางสังคมวิทยา ทฤษฎีทางวัฒนธรรม แนวคิดพหุนิยมทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อประยุกต์ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน การเมืองกับนโยบายสังคมเพื่อการพัฒนา การวิเคราะห์ประเด็นทางสังคมวิทยาและวัฒนธรรม
ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศ และระดับโลก 

 Sociological theories, cultural theories, and socio-cultural pluralism concept for applying in 
human and community resource development.  Politics and social policies for development.  Analysis 
of sociological and cultural issues relevant to human and community resource development situations 
at local, regional, national and global levels. 

 
02190642 การวางแผนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  

(Planning and Management of Natural Resources and Environment for 
Community) 

3(3-0-6) 

 การพัฒนาในมิติส่ิงแวดล้อม แนวคิดในการวางแผนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



ยุทธศาสตร์เชิงบูรณาการในการวางแผนและการจัดการอย่างมีส่วนร่วม การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทาง
ส่ิงแวดล้อม การขับเคล่ือนและเสริมพลังชุมชนเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 Environmental dimension of development. Concepts of environmental planning and 
management. Integrated strategies for participatory community. Environmental risk and impact 
assessment.  Community mobilization and empowerment for natural resources and environmental 
management. 

 
02190651 เศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Applied Economics for Human and Community Resource Development) 
3(3-0-6) 

 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์กลุ่มคลาสสิกและกลุ่มทางเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน พลวัตของการ
พัฒนาเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น ประเทศ และโลก  เศรษฐศาสตร์ของการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การบูรณาการยุทธศาสตร์เชิง
เศรษฐศาสตร์และสังคมเพื่อการพึ่งพาตนเองของชุมชน กรณีศึกษาเปรียบเทียบ 

 Classical and alternative theories of economics for human and community resource 
development.  Dynamics of local, national and global economic development.  Economics of 
sustainable development.  Integration of economic and social strategies for community self-sufficiency. 
Comparative cases analysis.  

 
02190681 การวิจัยเชิงคุณภาพในองค์กรและชุมชน  

(Qualitative Research in Organization and Community) 
3(3-0-6) 

 ปรัชญา แนวคิด และวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ กลยุทธ์การเก็บข้อมูลเชิงคณุภาพ  
การจัดการ การตีความ การนําเสนอข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัย กระบวนการและการขับเคลื่อน  
การวิจัยเชิงคุณภาพที่เน้นฐานคิดการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม  กรณีศึกษาและการสะท้อนประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 

 Philosophy, concepts and methodology of qualitative research. Strategic collection of 
qualitative data. Data manipulation, interpretation, presentation, and research report preparation. 
Process and mobilization of qualitative research based on participatory development implications.  

Case studies and reflections on practical experience.  
 

02190682 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในองค์กรและชุมชน  
(Action Research in Organization and Community) 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ประสบการณ์ภาคสนามในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในองค์กรและชุมชน การสะท้อนประสบการณ์วิจัย 

 Concepts and methods of action research for social change.  Field experience on action 
research in organization and community. Reflections on research experience. 

 
02190683 ประสบการณ์เชิงปฏิบัติการวิเคราะหแ์ละนําเสนอข้อมูล 

(Practical Experience in Data Analysis and Presentation) 
3(2-2-5) 

 ประเด็นปัญหาการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในการวิจัยทางสังคม กลยุทธ์ในการวิเคราะห์ การแปลผลและ 
การนําเสนอข้อมูลเชิงปริมาณ สําหรับการวิจัยในสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน กรณีศึกษาและการสะท้อน
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 

 Problems and issues of quantitative data analysis in social research. Strategies of analysis, 
interpretation and presentation of quantitative data for research in human and community resource 
development. Case studies and reflections on practical experience. 

 
02190684 ประสบการณ์เชงิปฏิบัติการเผยแพร่และใชป้ระโยชนง์านวิจัยเพ่ือการพัฒนา 

(Practical Experience in Research Dissemination and Utilization for Development) 
3(2-2-5) 

 ความสําคัญของการเผยแพร่และการใช้ประโยชน์งานวิจัยเพื่อการพัฒนา มาตรฐานเชิงวิชาการและเชิงจริยธรรม
ในการเผยแพร่และใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย การวิพากษ์ผลงานวิจัยเผยแพร่และการใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชนการเตรียมรายงานวิจัยเพื่อการตีพิมพ์และการนําเสนอ 



 Importance of research dissemination and utilization for development.  Academic and ethical 
standards for dissemination and utilization of research.  Critique of published research papers and their 
implications for human and community resource development. Preparation of research report for 
publication and presentation. 

 
02190691 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

(Advanced Research Methodology in Human and Community Resource 
Development) 

3(3-0-6) 

 ปรัชญาและกระบวนทัศน์ร่วมสมัยในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ กลยุทธ์การออกแบบการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน การกําหนดนโยบายและการจัดการแผนการวิจัย การเมืองและจริยธรรมของการวิจัย 
ทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา มาตรฐานคุณภาพของงานวิจัย การประเมินและการวิพากษ์งานวิจัยในสาขาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

 Philosophy and contemporary paradigms of research in the social sciences.  Strategic design of 
research for human and community resource development. Policy designation and management of 
research program. Politics and ethics of social research for development. Quality standards of research. 
Assessment and critique of research in human and community resource development. 

 
02190696 เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

(Selected Topics in Human and Community Resource Development) 
1-3 

 เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ในระดับปริญญาเอก หัวข้อเรื่องเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

 Selected topics in human and community resource development at the doctoral degree level.  
Topics are subject to change each semester. 

 
02190697 สัมมนา 

(Seminar) 
1 

 การนําเสนอและอภิปรายหัวข้อที่สนใจทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
ในระดับปริญญาเอก 

 Presentation and discussion on current interesting topics in human and community resource 
development at the doctoral degree level. 

 
02190698 ปัญหาพิเศษ 

(Special Problems) 
1-3 

 การศึกษาค้นคว้าทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ในระดับปริญญาเอก และเรียบเรียงเขียนเป็นรายงาน 
 Study and research in human and community resource development at the doctoral degree 

level and compile into written report. 
 

02190699 วิทยานิพนธ ์
(Thesis) 

1-48 

 วิจัยในระดับปริญญาเอก และเรียบเรียงเขียนเป็นวิทยานิพนธ์  
 Research at the doctoral degree level and compile into a thesis. 

 
เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

1. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการ  


