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��ข�ว�ช� จ��ว�ทย�อุ���ห���มแล�องค์��� �ห����ข�ว�ช� X H � 4
ภ�คว�ช� จ��ว�ทย�
ค�� ��งคม�����์
ช่ือ���ญญ� ว�ทย������มห������� ��ข�ว�ช�จ��ว�ทย�อุ���ห���มแล�องค์���
จํ��ว�ท่ีจ���� ภ�ค�้� �� ค� ภ�ค�ล�ย ไม่เ�ิ� ค�

แผ� แผ� ข ��������ค้�คว้�อ����
1) ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

พ.ศ. 2566
2) โค�ง��้�งหล���ู�����ญญ�โท แผ� ข หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564

จํ��ว�ห�่วย����วม�ลอ�หล���ู�� ไม่�้อย�ว่� 3� ห�่วย���
วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

-สัมมนา 2 หน่วยกิต
-วิชาเอกบังคับ 15 หน่วยกิต
-วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 13 หน่วยกิต

การศึกษาค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

คุ��ม����ของผู้�ม�ค�/คุ��ม����ของผู้เข้������
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
2. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
**หม�ยเห�ุ**

- ต้องมีประสบการณ์ในการทํางานมาแล้วอย่างน้อย 2 ปี โดยมีหนังสือรับรองประสบการณ์ทํางาน
นับหลังจากจบปริญญาตรี

��ยล�เอีย��������ม�ค�แล�����อ� ภ�ค�้� ���������� ����
ว�ช�ท่ี�อ� ว�� เวล� �ถ��ท่ี�อ�

1. ����ม�ค� 5 มีนาคม – 19 พฤษภาคม 2567
�. ��������ยชื่อผู้มี��ทธ�์�อ� 23 พฤษภาคม 2567
3. ��มภ���์ อาทิตย์ท่ี 26 พฤษภาคม 2567 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป

ห้องประชุมเพทาย (สค.3-201)
อาคาร 3 ช้ัน 2 คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

4. ��������ยชื่อผู้มี��ทธ�์เข้������ 7 มิถุนายน 2567
�. ��ยง����วเข้������ ชํ���ค่�ธ��มเ�ียม�������� 7 – 16 มิถุนายน 2567

เ�ิ�ภ�ค�������� ว��จ��ท�์ท่ี �4 ม�ถุ��ย� ����

เอ����แล�หล��ฐ������อ�����ม�ค�
1. สําเนาใบคะแนนวิชาเรียน (Transcript) ระดับปริญญาตรี
2. สําเนาปริญญาบัตร (ถ้ามี)
3. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด 1-2 น้ิว จํานวน 1 รูป
4. หนังสือรับรองตัวบุคคล จํานวน 2 ฉบับ (2 ท่าน)
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5. หนังสือรับรองประสบการณ์ในการทํางานไม่น้อยกว่า 2 ปี นับตั้งแต่หลังจากจบปริญญาตรี
6. สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
7. สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) กรณีที่ชื่อ-สกุลไม่ตรงกับใบคะแนนวิชาเรียนและปริญญาบัตร

��1
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม

���
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม

ว�� - เวล�เ�ีย� ทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ เวลา 18.00 - 21.00 น.
และวันอาทิตย์ เวลา 9.00 - 12.00 น.

ค่�ใช้จ่�ย�ลอ�หล���ู�� � �� หลักสูตร 2 ปี ประมาณ 230,000 (แบ่งจ่าย 4 ภาคการศึกษา)

ผลล�พธ์���เ�ีย��ู้หล���ู��ฯ
1. สามารถดําเนินงานที่เก่ียวข้องกับทรัพยากรมนุษย์โดยใช้ความรู้และทักษะทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค์การ
2. สามารถใช้และพัฒนาแบบทดสอบทางจิตวิทยาในงานบริหารและพัฒนาบุคคลโดยยึด

จรรยาบรรณวิชาชีพนักจิตวิทยา
3. สามารถวิเคราะห์ ประเมิน และแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการทํางานโดยใช้กระบวนการวิจัย
4. สามารถให้ข้อแนะนําเก่ียวกับการปฏับัติงานแก่บุคคลในองค์การ
5. สามารถประสานความร่วมมือระหว่างบุคคลในองค์การ

ข้อมูลแล���ยล�เอีย�เพ�่มเ��มเฉพ����ข�ว�ช�
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเหมาะสมสําหรับบุคคลท่ีจะไปทํางานในภาคเอกชน

และภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสรรคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การวิเคราะห์พฤติกรรมในการทํางาน

ห��มีข้อ�ง��ยโ�������่อภ�คว�ช�  0-���1-3480,84 �่อ 101, 1
มือถือ 089 9�� 9�4�

E-mail: fsocspn@ku.ac.th ห�ือ
http://indpsy.soc.ku.ac.th

www.facebook.com/iokasetsart

mailto:fsocspn@ku.ac.th
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http://www.facebook.com/iokasetsart 

	จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
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