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สาขาวิชา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน รหัสสาขาวิชา X X 0 1 
ภาควิชา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
คณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
ชื่อปริญญา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 
จำนวนท่ีจะรับ ภาคตน   10 คน  ภาคปลาย -ไมเปด-  
แบบ/แผน แบบ 1.1, 2.1 และแบบ 2.2 
 
 
คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมคัรเขาศึกษาและรายละเอียดเพ่ิมเติมเฉพาะสาขาวิชา 
 แบบ 1.1 และแบบ 2.1  
 1. สำเร็จการศึกษาปรญิญาโทหรอืเทียบเทา  
 2. มีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ดปูระกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไดท่ี https://www.grad.ku.ac.th/download/englishtestaccept2560/?wpdmdl=33208

 3. ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 แบบ 2.2  
 1. สำเร็จการศึกษาปรญิญาตรีหรอืเทียบเทา และมีผลการเรียนดมีาก  
 คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 16/2564 เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2564              
มีมติเห็นชอบใหกำหนดแนวปฏิบัติของคำวา “ผลการเรียนดีมาก” คำวา “ดีมาก” หมายถึง ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม         
ไมต่ำกวา 3.25  
          กรณีท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง 3.25 แตมากกวา 3.00 อาจไดรับการพิจารณาใหสมัครเขาศึกษาได        
โดยผูสมัครตองมีพ้ืนความรู ความสามารถและศักยภาพเพียงพอท่ีจะทำวิจัยและตีพิมพระดบัปริญญาเอก ซึ่งตองผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หัวหนาภาควิชาหรือ      
ประธานสาขาวิชา คณบดีตนสังกัด นำสงบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเอกสาร ท้ังน้ีเพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติ           
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตภาคตน ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
 2. มีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ดปูระกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไดท่ี https://www.grad.ku.ac.th/download/englishtestaccept2560/?wpdmdl=33208

 3. ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
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รายละเอียดการสอบ   

วิชาท่ีสอบ 
วัน เวลา สถานท่ีสอบ 

ภาคตน (รอบท่ี 1) ภาคตน (รอบท่ี 2) ภาคปลาย 
1. ขอเขียน 
  ความรูพ้ืนฐานการวิจัย 

21  กุมภาพันธ  2567 16  พฤษภาคม  2567 

-ไมเปด- 

09.00 – 12.00 น. 
หองฟามุย ภาควิชาการพัฒนาทรพัยากรมนุษยและชุมชน 

อาคาร 1 ช้ัน 2 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
2. สัมภาษณ  
 เอกสารท่ีตองเตรียม   
 - วิทยานิพนธ 
 - ผลงานทางวิชาการ 
 - แฟมสะสมงาน 
 - Concept Paper 

28  กุมภาพันธ  2567 22  พฤษภาคม  2567 

09.00 – 16.00 น.  
(คนละ 20 นาที) 

หองฟามุย ภาควิชาการพัฒนาทรพัยากรมนุษยและชุมชน 
อาคาร 1 ช้ัน 2 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 
ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ อาคาร 1 ชั้น 2 

ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
วิทยาเขตกำแพงแสน 

 - ภาคตน (รอบท่ี 1)  วันท่ี  23  กุมภาพันธ  2567 

 - ภาคตน (รอบท่ี 2)  วันท่ี  20  พฤษภาคม  2567 
 

ขอมูลเพ่ิมเติม  
 เมื่อสำเร็จการศึกษาแลวจะมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ เชน การเปนนักคิด นักวิจัย นักพัฒนา       
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคน องคกร และชุมชนแบบมีสวนรวม 
 ผูสมัครท่ีมีสิทธ์ิเขาสอบสัมภาษณใหเตรียมเอกสารเพ่ือประเมินศักยภาพทางวิชาการและความพรอม       
ในการศึกษาตอ ดังน้ี 
 1. วิทยานิพนธ (Thesis) หรือสารนิพนธ (Independent Study) ท่ีศึกษาในระดับปริญญาโท 
 2. ผลงานทางวิชาการฉบับสมบูรณ เชน งานวิจัย หนังสือ ตำรา บทความทางวิชาการ 
 3. แฟมสะสมงาน 
 4. Concept Paper ในสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนท่ีคาดวาตนเองจะทำวิจัย          
  มานำเสนอดวย ประมาณ 5 หนา 
 5. หนังสือยินยอมจากผูบังคับบัญชาวาหากไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอในหลักสูตรจะอนุญาต        
  ใหมาศึกษา โดยใชเวลาราชการหรือเวลาทำการปกติ อยางนอย 1 วันตอสัปดาห  

 
 
 
 
  

หากมีขอสงสัยโปรดตดิตอภาควิชา   
 034-351-898 ภายใน 3570-4 ตอ 200 

หรือ E-mail: fedunry@ku.ac.th  
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