
 

 

 
 

 
สาขาวิชา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน รหัสสาขาวิชา  X X 0 1 
ภาควิชา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
คณะ ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร ์
ชื่อปริญญา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน) 
จำนวนที่จะรับ ภาคต้น                             10  คน  ภาคปลาย                            ไม่เปิดรับ  
แบบ/แผน แบบ 1.1 และแบบ 2.1     
 แบบ 2.2     
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดหลักสตูร 

แบบ 1.1 และแบบ 2.1  
 1. จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 2. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
แบบ 2.2 
 1. จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
ที่มีผลการเรียนดีมาก และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 2. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
หมายเหตุ:    
 1.  ผลการสอบภาษาอังกฤษ ศึกษารายละเอียดได้ท่ี https://kasets.art/Bq7q7c 
 2.  คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 16/2564 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
มีมติเห็นชอบให้กำหนดแนวปฏิบัติของคำว่า “ผลการเรียนดีมาก” คำว่า “ดีมาก” หมายถึง ได้คะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่ต่ำกว่า 3.25  
  กรณีที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง 3.25 แต่มากกว่า 3.00 อาจได้รับการพิจารณาให้สมัครเข้าศึกษาได้         
โดยผู้สมัครต้องมีพื้นความรู้ ความสามารถและศักยภาพเพียงพอที่จะทำวิจัยและตีพิมพ์ระดับปริญญาเอก ซึ่งต้อง
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หัวหน้าภาควิชาหรือ 
ประธานสาขาวิชา คณบดีต้นสังกัด นำส่งบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเอกสาร 

คุณสมบัติของผูม้ีสิทธิส์มัครเข้าศึกษา 

https://kasets.art/Bq7q7c


 

 

 
 

 
 

วิชาท่ีสอบ 
วัน เวลา สถานที่สอบ 

ภาคต้น (รอบที่ 1) ภาคต้น (รอบที่ 2) ภาคปลาย 
สัมภาษณ ์
 

14 กุมภาพันธ์ 2569 18 พฤษภาคม 2569 ไม่เปดิรับ 
09.00 – 12.00 น. 

ห้องฟ้ามุ่ย ภาควิชาการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์และชุมชน 
ช้ัน 2 อาคาร 1 คณะศึกษาศาสตรแ์ละพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 

 

 
ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
 ภาคต้น (รอบท่ี 1) วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568  
 ภาคต้น (รอบท่ี 2) วันที่ 8 พฤษภาคม 2568  
  
รายละเอียดเพ่ิมเติมเฉพาะสาขาวิชา  
 เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วจะมีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ เช่น การเป็นนักคิด นักวิจัยและนักพัฒนา เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาคน องค์กร และชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
 ผู้สมัครที่มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ให้เตรียมเอกสารเพื่อประเมินศักยภาพทางวิชาการและความพร้อมในการศึกษาต่อ 
ดังนี้ 
 1. วิทยานิพนธ์ (Thesis) หรือสารนิพนธ์ (Independent Study) ที่ศึกษาในระดับปริญญาโท 
 2. ผลงานทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ เช่น งานวิจัย หนังสือ ตำรา บทความทางวิชาการ 
 3. แฟ้มสะสมงาน 
 4. Concept Paper ในสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ที่คาดว่าตนเองจะทำวิจัยมานำเสนอด้วย 
ประมาณ 5 หน้า 
 5. หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชาว่าหากได้รับการคัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรจะอนุญาตให้มาศึกษา โดย
ใช้เวลาราชการหรือเวลาทำการปกติ อย่างน้อย 1 วันต่อสัปดาห์ 
 

หากมีข้อสงสัยโปรดตดิต่อ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรนัดร์ ยิ่งยวด 

 034-351898 ต่อ 200 หรือ E-mail: fedunry@ku.ac.th  

 

รายละเอียดการสอบ 


