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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานกลางทีใ่ห้บริการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่การกำกับดูแลและ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยมี
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 เป็นแนวปฏิบัติ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ดำเนินงานภายใต้นโยบายพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยในระยะ 4 ปี (วันที่ 14 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2559 – 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2563) ซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ในการประชุมครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 และที่ประชุมคณะทำงานจัดทำร่างนโยบาย
การพัฒนาคณะ สถาบัน สำนัก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2558 โดยได้จัดทำแผนการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 5 ด้าน ตามภารกิจหลัก 
ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้าน
การบริหารจัดการ นอกจากนี้ยังได้มีการดำเนินงานเชิงรุกที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
โดยใช้กลยุทธ์และโครงการหรือกิจกรรมที่เรียกว่า บัณฑิตศึกษาแบบสรรค์สร้าง (Innovative GRADS) 
ด้วยการเป็นบัณฑิตศึกษาที่มีมิติความเป็นสากล (Globalization) ด้วยนวัตกรรมการวิจัย (Research) และ
วิชาการ (Academics) ตลอดจนการเผยแพร่แลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพ่ือรับใช้สังคม (Dissemination) ภายใต้
การกำกับดูแลอย่างมีมาตรฐาน (Standards) สรุปได้ดังนี้ 
 

1. การบริหารจัดการและการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีมาตรฐานและมีความเป็นสากล  
1.1 การจัดทำโครงการการเรียนการสอนหลักสูตรสองปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา (Double/Dual 

Degree Programs) ระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กับมหาวิทยาลัยพันธมิตรในต่างประเทศ ได้แก่ 
เครือรัฐออสเตรเลีย ประเทศญี่ปุ่น ประเทศเนเธอร์แลนด์ สหพันธรัฐมาเลเซีย สหราชอาณาจักร สาธารณรัฐจีน 
(ไต้หวัน) สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐฝรั่งเศส สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ และสาธารณรัฐอินโดนีเซีย จำนวน 
25 โครงการ 19 สาขาวิชา  

1.2 การลงนามความร่วมมือและการจัดทำโครงการการเรียนการสอนหลักสูตรร่วมปริญญาระดับ
บัณฑิตศึกษา (Joint Degree Programs) ได้แก่ โครงการระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กับ Nagoya 
University และ Yamaguchi University ประเทศญี่ปุ่น จำนวน 1 โครงการ 1 สาขาวิชา 

1.3 การแลกเปลี่ยนนิสิต และอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น 
เช่น Ritsumeikan University และ Yamaguchi University จำนวน 42 คน 

1.4 การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรและพิจารณาหลักสูตรใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับคณะวิชา
ต่าง ๆ ตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558  
จำนวนประมาณ 250 หลักสูตร 
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2. การจัดสรรทุนการศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานการวิจัยควบคู่กับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ที่มุ่งสู่สากล 
 2.1 โครงการทุนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพื่ออาเซียน เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรักษาการ
แทนอธิการบดี (ดร.จงรัก วัชรินทร์รัตน์) และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) 
ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือโครงการทุนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพ่ืออาเซียนฯ จำนวน 22 ทุน เป็นเงินทุนทั้งสิ้น 
11,438,800 บาท 
 2.2 ทุนสนับสนุนคุณภาพงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
โดยบัณฑิตวิทยาลัยได้จัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสำหรับ
นิสิตต่างชาติ และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสำหรับนิสิตต่างชาติ ภายใต้โครงการ Double or Joint Degree 
โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
เงินรายได้งบกลางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน 338 ทุน เป็นเงินทุนทั้งสิ้น 72,448,000 บาท   
 2.3 ทุนสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่า ในการประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ของคณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คณาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีการนำเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่า ในการประชุมทางวิชาการ
ระดับนานาชาติในต่างประเทศ จำนวน 581 ทุน เป็นเงินทุนทั้งสิ้น 5,528,489.89 บาท   
 2.4 การจัดทำแผนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย ประเภทบัณฑิตศึกษา เพื่อขอรับทุน
จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยมีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รับทุน
สนับสนุนมากท่ีสุดของประเทศตลอดระยะเวลา 4 ปี จำนวน 283 ทุน เป็นเงินทุนทั้งสิ้น 33,970,290 บาท 
 2.5 ทุนที่ได้รับจัดสรรภายใต้หลักสูตรสองปริญญา KU-OUC (Ocean University of China) 
ได้จัดสรรทุนให้กับนิสิตภายใต้โครงการ ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 12 ทุน และปีการศึกษา 2562 จำนวน 
8 ทุน รวมทั้งสิ้น 20 ทุน วงเงินประมาณ 14 ล้านบาท 
 

3. การยกระดับมาตรฐานทางวิชาการเพื่อการผลิตบัณฑิตตลอดจนการให้บริการแก่นิสิต คณาจารย์ 
และองค์กรภายนอก รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมภายนอก 
 3.1 การเสนอให้สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อนุมัตินโยบายการผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต
อย่างมีคุณภาพให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยการยกเลิกสัดส่วนการรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ก 
และ แผน ข และวางแนวทางการบริหารจัดการให้นิสิต แผน ข มีส่วนในการสร้างสรรค์ผลงานเชิงวิชาการ
เพ่ือประกอบการสำเร็จการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 3.2 การเสนอให้สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เห็นชอบกับนโยบายการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) หรือโครงการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพระดับบัณฑิตศึกษา (Graduate Study for Potential 
Professionals: GSPP) เพ่ือการรองรับสังคมผู้สูงวัย ตลอดจนการลดลงของจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
 3.3 การดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์ด้วยระบบ iThesis ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นหน่วยงานนำร่อง โดยเริ่มใช้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2560 อย่างเต็มรูปแบบ และขยายไปสู่นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพในปีการศึกษา 2561 และครอบคลุมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป  
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 3.4 การดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานบริหารงานบัณฑิตศึกษาผ่านเครือข่ายสมาชิกที่ประชุม
คณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ทคบร.) ตลอดจนการกำกับดูแล
ให้การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558  
 
 4. การปรับองค์กรให้ทันสมัยเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
 4.1 การพัฒนาและใช้ระบบติดตามงานของบุคลากร (Job Tracking System: JTS) เพ่ือการบริหาร
จัดการภายในส่วนงาน 
 4.2 การจัดให้บุคลากรแต่ละงานมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเป็นกันเองกับรองคณบดี
ที่กำกับดูแล ภายใต้โครงการ Brown Bag Lunch 
 4.3 การจัดหารายได้เพ่ิมเติมด้วยการปรับปรุงพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือเช่าใช้ประโยชน์จากภาคเอกชน และ
การรับบริหารแผนกจิกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย ประเภทบัณฑิตศึกษา จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) โดยสามารถหารายได้ประมาณ 2.5 ล้านบาทต่อปี 
 4.4 การรายงานรายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานรายไตรมาสในที่ประชุมบุคลากร เพ่ือให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการพิจารณาความเหมาะสมและเสนอแนวทางในการหารายได้และการควบคุมค่าใช้จ่าย ทำให้
ในปี พ.ศ. 2563 มีการเติบโตของทรัพย์สิน (เงินฝากคลัง) ของส่วนงานเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 25.68 (หรือประมาณ 
26 ล้านบาท) เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2559 
 4.5 การส่งเสริมกิจกรรมสันทนาการแก่บุคลากรอย่างทั่วถึง อาทิ การได้รับถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ในการแข่งขันฟุตบอลประเพณีบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี 2560 การสนับสนุนการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการแข่งขัน
กีฬาสานสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน โดยในปี พ.ศ. 2562 ระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยและคณะมนุษยศาสตร์ และ
ในปี พ.ศ. 2563 ระหว่างบัณฑิตวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตร์ และสำนักบริหารการศึกษา 
 4.6 การปรับปรุงพื้นที่ใช้สอยของอาคารบรรเจิด คติการ เพื่อใช้ประโยชน์เป็นที่ทำการสำนักงาน
ของโครงการสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการใช้ที่ดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 4.7 การจัดตั้งสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิทยาเขตศรีราชา เพ่ือให้การบริการระดับบัณฑิตศึกษา
ที่ครอบคลุมทั่วถึงทุกวิทยาเขต รองรับการพัฒนากำลังคนภายใต้โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor: EEC) ของรัฐบาล 
 4.8 การวางกรอบและปรับวิธีการให้บริการและการดำเนินงานโดยระบบออนไลน์ (on-line service) 
ภายใต้ภาวะวิกฤตอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19  
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โครงการความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสองปริญญา (Double/Dual Degree 
Program) ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 
 

บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนคณะวิชานำหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์แล้ว
ไปจัดทำ "โครงการจัดการเรียนการสอนสองปริญญา (Double/Dual Degree Program)" โดยในเบื้องต้น
คณะวิชาต้องจัดทำบันทึกข้อตกลง (Memorandum of Agreement: MOA) ที่เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติและ
ข้อบังคับของทั้ง 2 สถาบัน จากนั้นจึงจัดทำโครงการฯ ที่สอดคล้องกับบันทึกข้อตกลง (MOA) ทั้งนี้ MOA และ
โครงการฯ จะต้องผ่านการตรวจสอบจากบัณฑิตวิทยาลัย มีจำนวนทั้งสิ้น 25 โครงการ และมีจำนวนนิสิตทั้งสิ้น 
70 คน 
 

 

 

 

Innovative 
G R A D S 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 1: การบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีมาตรฐานและเป็นสากล 
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การปรับกลยุทธ์การรับนิสิตให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน (การปรับแผน ก : ข) 
 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 10/2560 วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ได้มีมติ
เห็นชอบนโยบายการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยให้ยกเลิกการกำหนด
สัดส่วนการรับนิสิตแผน ก และแผน ข  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป และกำหนดให้นิสิตแผน ข ที่รับ  
เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป ต้องมีการตีพิมพ์ผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ เพื่อเพิ่มคุณภาพ
ทางวิชาการ โดยผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าอิสระ ต้องได้รับการตีพิมพ์
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

  
 

โครงการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพวิชาชีพระดับบัณฑิตศึกษา  
(Graduate Study for Potential Professionals: GSPP) 

 
บัณฑิตวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ในการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องในระดับบัณฑิตศึกษาให้กับ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาโดยไม่จำกัดอายุ และผู้เรียนมีอิสระเลือกเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาที่ตนสนใจ ซึ่งเป็นการเสริมศักยภาพและความรู้ความสามารถตามอัธยาศัย และเป็น
การเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือรับใช้สังคม (มีจำนวน 1 โครงการ)   
 

 
  

Innovative 
G R A D S 

 

 

Innovative 
G R A D S 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนา การผลิตบัณฑิตเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 3: การปรับนโยบายการรับเข้าและผลิตบัณฑิต และการให้บริการระดับบัณฑิตศึกษา 
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ระบบติดตามงาน (Job Tracking System: JTS) 
 
 การพัฒนาและจัดทำระบบติดตามงาน (Job Tracking System: JTS) ได้ดำเนินการภายใต้กรอบแนวคิดที่ว่า 
“สะดวก รวดเร็ว ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ ความภูมิใจ” โดยการพัฒนาดังกล่าวได้ถูกจัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุน
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 และมีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้สำหรับบันทึกรายละเอียดของการมอบหมายงานระหว่างหัวหน้ากลุ่มงานและผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมทั้งสามารถติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานภายในกลุ่มงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังใช้ 
เป็นข้อมูลในการกำกบัและควบคุมการบริหารภายในกลุ่มงานและในระดับส่วนงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 

 
 

 
  

Innovative 
G R A D S 
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ระบบการบริการออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
 
 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ได้ประกาศ
ปิดทำการชั่วคราว ตั้งแต่วันที่ 22 มีนาคม – 30 เมษายน พ.ศ. 2563 บัณฑิตวิทยาลัยมีความห่วงใยในความปลอดภัย 
สุขอนามัย ของนิสิตและผู้มารับบริการ ดังนั้นเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในการติดโรค COVID-19 และเพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บัณฑิตวิทยาลัยจึงได้วางแนวทางในการอำนวย
ความสะดวกให้กับคณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ด้วยการให้บริการระบบการยื่นคำร้องแบบออนไลน์ 
(Online Service) รวมถึงการให้คำปรึกษาและตอบข้อซักถามผ่านเครือข่ ายสังคมออนไลน์ Facebook 
สำหรับเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับคณาจารย์ นิสิต และผู้รับบริการ 
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การสนับสนุนให้บุคลากรก้าวเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 
รางวัลบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บุคลากรได้รับการประเมินเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

พ.ศ. 2561 

นายภาสพงศ์ จิตตะวนิช 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

 

พ.ศ. 2562 

นางสมสขุ นูหาร 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

 

 
นางจันทิมา จติระพันธ ์

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
ชำนาญการ 

นางสาวจรุวรรณ์ พฤกษติกุล 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

   
นายรัฐธีร์ ไชยสิริวชิญ ์

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
ชำนาญการ 

นายภาสพงศ ์จิตตะวนิช 
นักวิชาการคอมพิวเตอรช์ำนาญการ 

 

 

นายสรวุฒิ ชนะศัตร ู
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นางสาวปรชิาติ อ้นประวตั ิ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

  

นางจุไรวรรณ ชญาวรากุล 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

พ.ศ. 2559 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

 

นายพูนศักดิ์ ประคำทอง 
นักวิชาการคอมพิวเตอรช์ำนาญการ 

พ.ศ. 2560 
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โครงการการประหยัดพลังงาน 
 
 บัณฑิตวิทยาลัยมีการดำเนินนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน โดยการขับเคลื่อนของคณะทำงาน 
ด้านการจัดการพลังงานของบัณฑิตวิทยาลัย มีการจัดทำแผนอนุรักษ์พลังงาน มีมาตรการสร้างจิตสำนึกร่วมกัน  
ในการช่วยกันประหยัดพลังงานต่าง ๆ เช่น การใช้ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำประปา และโทรศัพท์ เป็นต้น 
 

 

  
 

 
 

โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ 
 

การจัดโครงการรณรงค์การคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง การคัดแยกขยะอินทรีย์ไปทิ้ง ณ จุดทิ้งขยะส่วนกลาง 
สร้างความตระหนัก การเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะในสำนักงาน 
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การพัฒนา ปรับปรุง ระบบสารสนเทศและมัลติมีเดยี 
 

บัณฑิตวิทยาลัยดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและให้บริการ
แก่นิสิตและอาจารย์ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
ให้มีความสอดคล้องกับการใช้งานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
นอกจากนี้ ยังได้เพิ่มการให้บริการผ่านระบบ Line Official เพื่อการประชาสัมพันธ์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
อีกทั้งยังได้จัดทำระบบ Soft Skill เพื่อรวบรวมกระบวนการทำงานของระบบ iThesis สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับนิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
 

   
 

  
 

การใช้ QR Code เพ่ือตรวจสอบรายการครุภัณฑ์ 
 

ในปี พ.ศ. 2562 บัณฑิตวิทยาลัยได้ใช้ QR Code สำหรับตรวจสอบรายการครุภัณฑ์ โดยสามารถ
เรียกดูข้อมูลผู้ครอบครองและสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ได้อย่างรวดเร็ว ง่ายต่อการตรวจสอบ ตรงตามรายการ
ครุภัณฑ์ในระบบ ERP ของมหาวิทยาลัย นับได้ว่าเป็นครั้งแรกของการนำ QR Code มาประยุกต์กับการทำงาน
ภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
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การจัดตั้งสำนักงานบัณฑติวิทยาลัย สาขาวิทยาเขตศรีราชา 
 
 บัณฑิตวิทยาลัยดำเนินการจัดตั้งสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิทยาเขตศรีราชา เพื่อรองรับบริบท
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อันเนื่องมาจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ภายใต้
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากสำนักงานวิทยาเขตศรีราชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้ใช้ห้อง 5106 และ 5107 อาคาร 5 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน  
 

   
 

 
 

การปรับปรุงอาคารและสถานที่ 
 
 บัณฑิตวิทยาลัยได้ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคาร ได้แก่ ห้องโถง ชั้น 1 พ้ืนที่หน่วยรับ-จ่าย
เล่มและซีดวีิทยานิพนธ์ หน่วยสารบรรณ ห้องทำบัตรประจำตัวนิสิต สำนักงานผู้บริหาร ชั้น 3 ห้องประชุม ชั้น 4 
และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกอาคาร ได้แก่ การตัดต้นไม้ที่มีความเสี่ยง
ซึ่งอาจหักโค่นจากลมพัดแรง ปรับและตกแต่งพ้ืนที่บริเวณสวนหย่อมและลานจอดรถ 
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คณะผู้จัดทำ 
 
รศ. ดร.สมหวัง ขันตยานุวงศ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประธานที่ปรึกษา 
ผศ. ดร.สุขุมาล กิติสิน รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ ที่ปรึกษา 
รศ. ดร.ศรีจิตรา เจริญลาภนพรัตน์ รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานการศึกษา ที่ปรึกษา 
ผศ. ดร.สุรางค์ เห็นสว่าง รองคณบดีฝ่ายบริการการศึกษาและ 

สื่อสารองค์กร 
ที่ปรึกษา 

ผศ. น.สพ. ดร.สุเจตน์ ชื่นชม รองคณบดีวิทยาเขตกำแพงแสน ที่ปรึกษา 
ผศ. ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ รองคณบดีวิทยาเขตศรีราชา ที่ปรึกษา 
ผศ. ดร.วีระภาส คุณรัตนสิริ รองคณบดีฝ่ายอำนวยการ ประธานกรรมการ 
นางโสภา อินทรุณ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ รองประธานกรรมการ 
นางวัฒนา วิธีจงเจริญ หัวหน้างานคลังและพัสดุ กรรมการ 
นางสาวขวัญตา ช้างทอง หัวหน้างานบริการการศึกษา กรรมการ 
นางสมสุข นูหาร หัวหน้างานมาตรฐานการศึกษา กรรมการ 
นางลออรัตน์ ไพรสิงห์ หัวหน้างานนโยบายและประสานงาน 

วิทยาเขต 
กรรมการ 

นางพูลทรัพย์ โห้เฉื่อย หัวหน้างานสารสนเทศ กรรมการ 
นางสาวจรุวรรณ์ พฤกษติกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
นางสาวจีรนันท์ คหะวงศ์ นักวิชาการเงินปฏิบัติการ กรรมการ 
นางจุไรวรรณ ชญาวรากุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
นางสาวปรมาภรณ์ สิงห์ทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 
นายรัฐธีร์ ไชยสิริวิชญ ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการ 
นายสรวุฒิ ชนะศัตรู นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการ 
นายสุรธัช มิ่งแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
นางจันทิมา จิตระพันธ์ หัวหน้างานบริหารและธุรการ กรรมการและเลขานุการ 
นางณัฐรินีย์ จิตสม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาวกุลวัสสา ศาสตร์สาระ นักวิชาการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นายพิษณ ุสุวรรณภูม ิ นักประชาสัมพันธ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 






